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Avant-propos

Présentation de I’Institut IMSAA : Historique, Activités, Organisation, Formation, etc.

Veuillez consulter le secrétariat pour remplir cette page.
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Introduction générale

L’introduction sert a situer le stage et doit comporter au moins : la raison d’étre du stage, son
objet (ou un problématique), ses objectifs (ou les hypotheses), les démarches a suivre (plan),
etc.



Chapitre 1. Preésentation du stage

Introduction
Ce chapitre doit contenir au moins la présentation générale de 1’entreprise, son
fonctionnement, ses objectifs ou son secteur d’activité. Ensuite, le stagiaire doit aussi
présenter le déroulement de son stage, le service ou le stagiaire est affecté,

1.1 Présentation de I’entreprise d’accueil
111
112

1.13

1.2 Déroulement du stage
1.2.1
1.2.2

1.2.3

Conclusion partielle



Chapitre 2. Titre du sujet d’étude

Dans ce chapitre, le stagiaire présente une piste de réflexion sur les vécus de son stage. C’est
ici que le stagiaire dégage un exemple d’une situation-probleme réelle résolue lors de son
stage. Ainsi, il doit décrire le probléme (la réalité sur terrain), donner les théories qui peuvent
étre mobilisées lors de la résolution (sans oublier la justification de ce choix de théorie),
présenter des méthodes de résolution appliquées (avec démarches détaillées) en se basant sur
les théories existantes, citer les problemes vécus et la limite de la solution proposée. La
structure de ce chapitre doit suivre le plan IMRAD.

Introduction

L’introduction a la structure suivante :

- Informations générales et contexte lié a 1’étude ;

- Aspects scientifiques (bréve présentation générale des théories existantes) ;
- Problématique / Question de recherche ;

- Hypotheses et Objectifs ;

- Plan.

2.1 Matériels et Méthodes

Cette section démontre le fondement du sujet. Elle permet aux lecteurs de comprendre
comment les résultats sont obtenus, de reproduire les expériences de résolution en cas de la
présence d’une méme situation. Elle doit présenter au moins :

- Laposition du probléme ;
- Les matériels nécessaires lors de la résolution du probléme ;
- Méthode de résolution du probléme (la théorie surtout).

Cette section doit contenir plusieurs citations.

2.2 Résultats

Cette section montre les résultats obtenus (lors des essais techniques et aprés intervention).
Des figures, des courbes et des tableaux peuvent étre utilisés afin de faciliter la présentation.
Ces énumérations peuvent étre accompagnées d une courte description ou interprétation.



2.3 Discussion

La section discussion sert & commenter les résultats obtenus selon les théories existantes. On
peut aussi faire des comparaisons. En réalité, cette section est le cceur du chapitre. Elle donne
I’occasion au stagiaire de (d’) :

- Interpréter les résultats obtenus selon les théories existantes ;

- Donner une nouvelle compréhension du probleme ;

- Etablir un lien entre les résultats obtenus et I’hypothése posée a I’introduction ;

- Débattre des conséquences des résultats présentés pour la recherche (ou proposer une
perspective de recherche) ;

- Souligner les faiblesses des résultats obtenus ;

- S’intéresser aux données et résultats inattendus.

Conclusion partielle
La conclusion partielle de ce chapitre doit contenir au moins :

- Un rappel sommaire des différentes étapes du chapitre ;

- Une présentation synthétique des différentes solutions apportée ;
- Une citation des principaux points de la méthodologie adoptée ;
- Un rappel des éléments qui justifient la problématique ;

- L’intérét, I’originalité et I’impact de 1’étude effectuée ;

- Une perspective de recherche.



Conclusion générale

La conclusion générale résume les solutions proposées et répond aux questions posées a
I’introduction (la problématique).



Remarques sur la norme :

Mise en page :

Marge : 2,5 cm en haut, en bas, a droite et a gauche.
Orientation : portrait

Colonnes : 1

- Format : A4 (21x 29,7)
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Tailles :

- Titre 1: 26 (Gras)
- Titre 2 : 14(Gras)
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Tableau et figure

Les tableaux et les figures doivent étre centrés et numérotés.

Tableau 1. Titre de tableau

Figures

Figure 1. Titre de la figure




Reéferences biObliographiques

On utilise la norme « GOST — Tri par nom » du logiciel Microsoft Office Word.
Exemple de citation d’un ouvrage (Bourbonnais, 2001) ;
Exemple de citation d’un article publi¢ dans un journal :

- aun seul auteur (Sorensen, 2002) ;
- adeux ou plusieurs auteurs (Breusch, et al., 1979) ;

Exemple de citation d’une thése de doctorat (Grissa, 2013).
Exemple de citation des phrases issues d’un article ou d’un ouvrage ou d’une these :
Dans cet exemple fictif, « je cite une phrase courte » (Sharma, et al., 2011).

« Par contre, on doit mettre a la ligne et en retrait (1cm a gauche et a droite)
lorsqu’il s’agit d’'une citation longue. Une citation longue peut étre considérée
comme une phrase dépassant d’une ligne » (Grissa, 2013).
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Annexes

Les pages d’annexes servent a illustrer les différents éléments jugés tres pertinents mais non
introduits dans le contenu du rapport.
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Résumé

La section Résumé doit fournir une version condensée du rapport de stage. Ainsi, il doit faire
comprendre :

- le sujet,

- les principales méthodes ou technique utilisées,
- les principaux résultats,

- et les conclusions de I’étude.

Exemple des mots clés :
Mots clés : IMRAD, Entreprise, Energie renouvelable, Réseau électrique.

Les mots clés sont des compléments du titre. Les mots clés sont des mots ou des
combinaisons de mots qui cadrent le contenu de votre rapport de stage de fagon précise. lls
peuvent inclure les pays ou sites d’étude, les méthodes, les noms d'espéces, les noms des
composantes étudiées.



